
外国语学院招聘英语或英语翻译专业教师考核办法

一、考核形式

本次招聘考试分初试和复试两种形式进行。

初试采用笔试的形式，本次教学人员招聘计划为3人，依据笔试成绩从高分到低分按招录计划的1:3的比例确定9人进入复试考核，笔试成绩不带入复试考核。

复试考核依据院字〔2012〕156号文件精神分为教学考核、科研考核和面试三个部分，总分为100分，其中教学40分，科研40分，面试20分，按总分从高分到低分确定拟录用人选3人。

二、考核内容

1. 初试为书面笔试，主要考察应聘人员的英语语言综合运用能力。考试时间为2小时，满分为100分，其中语言与文化知识（10%）、完型填空（10%）、阅读理解（30%）、改错（10%）、翻译（20%）、写作（20%）。

2. 复试考核分为教学考核、科研考核和面试三个部分。教学考核采取授课形式，考核应聘对象的教师技能与教学水平；科研考核主要采取审查科研成果的形式，考核应聘对象的科研能力与学术水平；面试通过专家提问，考核应聘对象思维能力以及心理健康状况与沟通协调能力。

三、考核时间和地点（另行通知）

计算机与信息学院招聘专任教师考核办法

一、考核办法 

招聘流程由人事处负责组织，专业考核内容由各招聘单位负责。
二、笔试安排

若每个岗位报名人数超过6人（含6人），组织第一轮笔试，取前3名进入下一轮考核；若报名人数不超过6人，则直接进入下一轮教学、科研和实践考核。 
1、笔试内容：
应用数学、计算数学、计算机应用技术或计算机软件与理论等专业笔试内容为：《计算机图形学》；
通信与信息系统或信号与信息处理等专业笔试内容为：《信号与系统》。

2、笔试时间：5月7日  9:00—11:00
3、笔试地点：待定
4、笔试纪律：严守考试纪律，否则取消考试资格。

5、确定并公布下轮考核入围人员名单：按考生笔试成绩的高低确定3人进入下轮考核。

三、教学考核

1、教学考核时间：5月7日 14:00—15:30。

2、教学考核形式：数字媒体技术专业试教内容为《计算机图形学》中指定的一节；物联网工程专业试教内容为《信号与系统》中指定的一节；提前一小时公布试教内容；使用PPT；教学考核每人试教20分钟。

3、教学考核等候地点：计算机与信息学院学生活动室。

4、教学考核地点：计算机与信息学院会议室。

5、教学考核的计算与统计：在评委评定的成绩中去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分作为考生的教学考核成绩，占总成绩的40%。

四、科研考核

1、科研考核在教学考核结束后立即进行，地点与教学考核地点相同。

2、科研考核形式：介绍科研实绩、科研规划，时间为15分钟。

3、科研考核的计算与统计：在评委评定的成绩中去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分作为考生的教学考核成绩，占总成绩的30%。

五、实践考核

1、实践考核地点：计算机与信息学院实验室。

2、实践考核内容：当场公布考核内容，时间为1小时。

3、实践考核的计算与统计：计算所有评委的平均分作为考生的实践考核成绩，占总成绩的30%。
六、成绩计算 

总成绩=教学考核成绩*40%+科研考核成绩*30%+实践考核成绩*30%
音乐学院招聘舞蹈专业教师考核办法

一、教学考核（占总成绩的30%）

技能授课，应聘者需给一组学生上一节民族民间舞(任选一民族)课程，要求15分钟以内。
二、科研考核（占总成绩的20%）

介绍科研研究方向及成绩，每人控制在5分钟内。
三、实践技能考核（占总成绩的50%）

（一）舞蹈剧目表演
1、表演(中国民族民间舞)完整剧目作品一个。（作品时间约7分钟）

2、表演风格特点组合（中国古典舞）一个。（作品时间约4分钟）

3、基本功展示（包括软开度和技巧）

（二）即兴创编（作品时间约2分钟内）

根据指定音乐现场进行创编。
四、考核时间、地点

1、时间：5月14日9:00开始，各项考核依次进行。

2、地点：音乐学院舞蹈房（艺术楼B208）
五、总评成绩

1、每项考核成绩的计算与统计：在评委评定的成绩中去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分作为考生的考核成绩。

2、总成绩=教学考核成绩*30%+科研考核成绩*20%+实践技能考核成绩*50%

教育学院学招聘学前教育专业教师考核办法
一、教学考核

1、教学考核时间：5月14日9:00开始。

2、教学考核形式：教学内容自定，主题与专业相关；使用PPT；每人试讲20分钟。

3、教学考核等候地点：龙山校区C楼教师休息室。

4、教学考核地点：龙山校区C406教室。

5、教学考核成绩占总成绩的40%。

二、科研考核

1、科研考核在教学考核结束后立即进行，地点与教学考核地点相同。

2、科研考核形式：介绍科研实绩、科研规划，时间为15分钟。

3、科研考核成绩占总成绩的40%。

三、面试
1、面试在教学考核结束后立即进行，地点与教学考核地点相同。

2、面试内容：专家依据考生的简历以及教学、科研考核情况进行随机提问。
3、面试成绩占总成绩的20%
四、总成绩计算 

汇总每个评委对考生评定的教学成绩、科研成绩和面试成绩，形成考生的总成绩。在评委评定的总成绩中去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分作为考生的最终考核成绩。
生命科学学院招聘园林设计专业教师考核办法
一、笔试安排
若每个岗位报名人数超过6人（含6人），组织第一轮笔试，取前3名进入下一轮考核；若报名人数不超过6人，则直接进入下一轮教学、科研和实践考核。 
1、笔试内容：《园林规划设计》
2、笔试时间：5月14日  9:00 开始

3、笔试地点：待定
4、笔试纪律：严守考试纪律，否则取消考试资格。
5、确定并公布下轮考核入围人员名单：按考生笔试成绩的高低确定3人进入下轮考核。
二、教学考核
1、教学考核时间：5月14日 15:00—16:30。
2、教学考核形式：《园林规划设计》中指定的一节；提前一小时公布试教内容；教学考核每人试教15分钟。
3、教学考核等候地点：菱湖校区教学楼210室。
4、教学考核地点：菱湖校区教学楼208室。
5、教学考核的计算与统计：在评委评定的成绩中去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分作为考生的教学考核成绩，占总成绩的40%。
三、科研考核
1、科研考核在教学考核结束后立即进行，地点与教学考核地点相同。
2、科研考核形式：介绍科研实绩、科研规划，时间为10分钟。
3、科研考核的计算与统计：在评委评定的成绩中去掉一个最高分和一个最低分，计算平均分作为考生的教学考核成绩，占总成绩的40%。
四、面试考核
1、面试考核地点：菱湖校区教学楼208室。
2、面试考核内容：应变能力；心理健康，沟通协调能力。
3、面试考核的计算与统计：计算所有评委的平均分作为考生的实践考核成绩，占总成绩的20%。
五、成绩计算
总成绩=教学考核成绩*40%+科研考核成绩*40%+面试考核成绩*20% 

